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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda tener cursadas las asignaturas de Recursos Territoriales y Técnicas Cuantitativas y Cualitativas en Geografia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El contenido de la asignatura reportard al alumnado nociones y adquisicién de competencias sobre: principales enfoques teéricos y metodolégicos
para la evaluacién econémica de los recursos territoriales (valoracién contingente, precios heddnicos, etc.); técnicas y estrategias para la evaluacién
de los recursos a distintas escalas, diferentes enfoques y diversas finalidades u objetivos; evaluacién de potencialidades sectoriales o integrales de los
distintos tipos de recursos territoriales como fuente para la toma de decisiones sobre el territorio.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

A) Competencias Generales

A1. Capacidad de andlisis y sintesis.

A2. Capacidad para la comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
A4. Capacidad de gestion de la informacion.

AS5. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.
A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.
A10. Motivacién por la calidad y el rigor.

A11. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

A12. Capacidad de razonamiento critico.

A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

B) Competencias especificas
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B34. Realizar analisis, evaluacién y diagnésticos del territorio.
C) Otras competencias que aporta la asignatura

« Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.
o Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacién geogréfica.

o Utilizar la informacion geogréfica como instrumento de interpretacion del territorio.

» Saber interpretar la informacién estadistica

o Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestién y ordenacion del territorio.

OBJETIVOS

Los resultados esperables de la ensefianza de esta asignatura deben compadecerse con el principal objetivo de la misma: la aplicacion de algunos
métodos de evaluacion de recursos territoriales. Sobre este objetivo basico pivotan los siguientes:

¢ Incrementar la sensibilidad en la apreciacion de los recursos territoriales, ya sean tangibles o intangibles.

o Asimilar que el valor de los recursos territoriales va més alla de su utilidad como materias primas, percibiendo su trascendencia en el bienestar
de la sociedad, su importancia como legado a conservar y valor como sefia de identidad territorial.

 Valorar la importancia de los recursos territoriales como legados a conservar.

« Comprender el significado de los recursos territoriales de acuerdo con perspectivas sociales, econdmicas e histéricas en el marco de la
sostenibilidad.

» Conocer los distintos procedimientos para evaluar la importancia de los recursos territoriales.

* Manejar distintas técnicas para sopesar el significado cualitativo y cuantitativo de los recursos territoriales.

» Ser consciente del papel que pueden ocupar los recursos territoriales en la gestion territorial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
BLOQUE I. INTRODUCCION

e Tema 1. El territorio: recurso y patrimonio en el contexto de la nueva cultura del territorio. El patrimonio cultural: del monumento al
territorio. Del territorio fisico al territorio en construccion. El territorio como recurso cultural y econémico.

BLOQUE II. METODOLOG{AS DE EVALUACION ECONOMICA DE RECURSOS TERRITORIALES

¢ Tema 2. Fundamentos econémicos de la Valoracién. Economia del Bienestar. Valor econémico total de los recursos territoriales.

e Tema 3. Introduccién a las metodologias de valoraciéon econémica de recursos territoriales. Metodologias basadas en precios de mercado.
Metodologias directas para la valoracién econémica de recursos territoriales. Metodologias indirectas para la valoracién de recursos
territoriales.

» Tema 4. El método de valoracion contingente. Aspectos generales, objetivos y supuestos. Alcances y limitaciones. Ejemplo practico.

* Tema 5. Métodos basados en costos. Aspectos generales, objetivos y supuestos. Alcances y limitaciones. Ejemplo practico.

e Tema 6. El método hedénico. Aspectos generales, objetivos y supuestos. Alcances y limitaciones. Ejemplo practico.

e Tema 7.Técnica de transferencia de beneficios. Aspectos generales, objetivos y supuestos. Alcances y limitaciones.

BLOQUE III. METODOLOGIAS DE EVALUACION DE USO DIRECTO DE LOS RECURSOS TERRITORIALES

¢ Tema 8. Evaluacién del uso directo del medio natural y del patrimonio “construido” y paisajistico. El valor simbélico, social e histérico-
artistico de los recursos naturales y de los bienes patrimoniales. Su potencial en las actividades culturales, socio-econémicas y recreativas.

TEMARIO PRACTICO
Seminarios/Talleres
» Andlisis de metodologias de evaluacion de recursos territoriales de indole econémica.
« Disefio o aplicacion de metodologias de evaluacién de recursos.
» Elaboracion de un inventario y desarrollo de un trabajo practico de evaluacién de recursos territoriales.

Practicas de Campo

o Salida de campo geografica a la comarca Sierra de Segura (Jaén) de 2 dias de duracién (10 horas lectivas), donde se aplicara una parte del
trabajo practico grupal relacionado con la evaluacién de los recursos territoriales de un sector del espacio citado.

Con caracter general, la fecha o destino previstos de la salida de campo pueden sufrir alteraciones por motivos justificados o bien, en caso de
suspension, seran recuperadas en sesiones de aula.
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ENLACES RECOMENDADOS

IDAE. http://www.idae.es/

UNESCO. http://www.unesco.org/new/es/unesco/

OSE. http://www.sostenibilidad-es.org/

Revista Electrénica de Patrimonio Histérico. http://www.revistadepatrimonio.es/index.php
FAO. http://www.fao.org/index_es.htm

Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia.http://ipce.mcu.es/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE CARACTER PRESENCIAL, que representan el 40% de la materia, entre las que se incluyen:

1. Clases tedricas, basadas en una metodologia de ensefianza que implica la exposicion de contenidos por parte del profesor con el acompafiamiento
de materiales docentes disefiados para facilitar la tarea de aprendizaje, orientando hacia los conceptos fundamentales y complementando lo que
conforma el conjunto de reflexiones hechas en clase. Esta actividad conlleva la adquisicién de competencias relacionadas con la capacidad de analisis
y sintesis, la planificacién de la materia en relaciéon con sus objetivos y contenidos formativos esenciales, el razonamiento critico y la comprension de
sus contenidos fundamentales y de sus respectivas secuencias histéricas y culturales.

2. Clases practicas (talleres y seminarios), basadas en una metodologia de ensefianza que complementa y amplia las clases teéricas y, sobre todo,
orienta el trabajo practico grupal. Por ello serdn clases en las que se proponen y resuelven aplicaciones de los conocimientos impartidos, pero
asimismo se propiciaran los debates y las labores compartidas destinadas a la realizacion del trabajo préactico. El profesor podra contar con los medios
de apoyo que estime necesarios (audiovisuales, informaticos, documentales...).

3. Salida de campo para la puesta en practica de la toma de datos, fotografias y contrastacién de la informacién documental, que se centrara en un
espacio abarcable y donde se retinan condiciones adecuadas para la identificacién y posterior evaluacién de los recursos territoriales presentes.

4. Tutorias. Plan individual de atencién tutorial, en la que profesor y alumno entran en un proceso interacciéon que contempla, entre otros factores, la
metodologia del estudio de la materia, la bisqueda de estrategias para rentabilizar el esfuerzo académico, o la orientacién formativa e instructiva en
relacién con las actividades de aprendizaje auténomo y de trabajo en equipo. Contempla el aprovechamiento del potencial que representa en la
actualidad el empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE CARACTER NO PRESENCIAL, que representan el 60% de la materia, entre las que se incluyen:

1. Actividades de estudio y aprendizaje autonomo relacionadas con preparacion de resimenes y comentarios criticos sobre textos y otros materiales
complementarios, mediante la utilizacién de referencias bibliograficas y documentales. También se incluye aqui el tiempo dedicado a la preparacién
del examen de conocimientos mediante el estudio y anélisis de los contenidos de los materiales proporcionados por el docente.

2. Actividades de trabajo en equipo, basadas en una metodologia de ensefianza que hacen posible una dindmica de trabajo de forma conjunta en la
ejecucion de un proyecto relacionado (simulacién de trabajo profesional) con los contenidos de la materia, entendiendo esto no como la suma de
aportaciones individuales, sino como el resultado de un trabajo coordinado en el que se requiere complementariedad, comunicacién, coordinacién,
confianza y compromiso. Estas actividades contemplan, entre otras, la participacién directa en el trabajo practico grupal y en su materializacién en
forma de documento-memoria a realizar fuera del horario presencial, aunque apoyado en los debates internos y externos propiciados en los
seminarios, asi como en las labores realizadas en los talleres practicos bajo supervisién docente.

EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL (EVALUACION CONTINUA)

Valora de forma personalizada el programa formativo del alumnado, la adquisicién de competencias y el trabajo auténomo y de grupo.
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Instrumentos de evaluacion:

« Conocimientos teéricos adquiridos.

o Practicas individuales sobre elaboracion y andlisis de representaciones graficas y cartograficas de diferentes conceptos y contenidos de la
materia.

e Pricticas grupales, esencialmente relacionadas con el trabajo de campo.

o Asistencia y participacién activa en clase.

¢ Lectura y comentario de textos y otros documentos y soportes.

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacién continua que valora de forma personalizada el programa formativo del alumnado, la adquisicién de competencias y el trabajo
auténomo y de grupo. La evaluaciéon del alumno/a se hara a través de los siguientes procedimientos:

e Examen. La evaluacién de los resultados del aprendizaje se realizara a través de una prueba escrita, mediante la que poder comprobar la
adquisicién de los contenidos tedricos.

o Asistencia y participacion en el aula, trabajos de aula, seminarios, tutorias... La evaluacién continua para comprobar la adquisicion de
competencias, habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos del médulo/materia/asignatura.

o La superacion de la asignatura requiere a su vez la propia del examen de teoria (5 o més puntos) y la correcta y completa presentacién de los
trabajos individuales y del trabajo practico grupal.

» La asistencia es obligatoria en, al menos, el 80% de las clases.

o Para el caso de la convocatoria extraordinaria de Septiembre, se conservaran las calificaciones obtenidas en los apartados sobre asistencia,
participacion y trabajos practicos individuales y grupales, siempre que estos trabajos hayan sido entregados en los plazos establecidos dentro
de la convocatoria de Junio.

¢ A tenor de la Normativa de la UGR (Estatutos de la UGR, Normativa de Planificacién docente y Organizacién de examenes de la UGR y
Comunicaciéon del Defensor Universitario de 7 de Junio de 2010), no tendran derecho a examen ordinario (excepto que se solicite “tribunal
extraordinario”, referido en el articulo 140e de los Estatutos de la UGR), aquellos/as alumnos/as que no cumplan el punto 2 del sistema de
evaluacién.

Sistema de calificacion:

La calificacién global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, teniendo
especialmente presente, de un lado, la importancia de la faceta practica de la asignatura y, de otro lado, la especial consideracién que ésta requiere
respecto a la adquisicion de competencias. A su vez, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

» Todo examen con calificacion inferior a 5 puntos o no presentado implica que no compute este item.

* La no asistencia a la salida de campo (salvo causa documentalmente justificada) implica que no se aprueba la asignatura en la convocatoria
ordinaria.

» La no presentacion de uno o varios trabajos, tanto los individuales como el grupal, implica que no compute este item.

Muy importante: A tenor de la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada, en su articulo 14
(“Originalidad de los trabajos y pruebas”), el plagio (tanto en memorias y trabajos practicos individuales o grupales, como en el examen) constituye
causa de suspensode la asignatura y, en su caso, apertura de expediente.

Porcentaje sobre la calificacion final:
« Examen de teoria; adquisicion de conocimientos: hasta un 50%
» Asistencia y participacion (seminarios, talleres...) a clase y a la salida de campo; adquisicién de competencias: hasta un 10%
¢ Trabajos practicos individuales y grupales; adquisiciéon de competencias: hasta un 40%

MODALIDAD NO PRESENCIAL (EVALUACION UNICA FINAL)

Segtin lo establecido en el Articulo 8 de la “NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada”,
aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013.

La evaluacion de la asignatura se fundamentard en:

« Examen de teoria: hasta un 60%
 Prueba préctica: hasta un 40%

INFORMACION ADICIONAL

Cuando se envie un correo electrénico al profesorado de la asignatura, ha de hacerse desde el e-mail institucional (xxx@correo.ugr.es) de la siguiente
forma:

 Indicar el nombre y apellidos del estudiante.
¢ Asignatura.
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